PROJET:

INTERVENTIONY
PROSTITUTION®GS

OFFRE D’EMPLOI

Le Projet Intervention Prostitution Québec (PIPQ) est un organisme communautaire
autonome qui accompagne les personnes qui sont actives, U'ont déja été, ou sont a
risque de se trouver dans une dynamique prostitutionnelle pouvant aller de
Uexploitation sexuelle au travail du sexe et incluant toutes formes d’échange de
services sexuels contre rétribution. Il cherche notamment a prévenir Uexploitation
sexuelle en agissant sur ’ensemble de 'écosysteme du phénomene.

Poste : Travailleur-euse de rue
Compétences recherchées

e Adaptabilité : Pouvoir s’adapter a différentes situations, a fonctionner dans
une structure dans un encadrement ou ily a de lambiguité et de U'inconnu.

e Autonomie : Pouvoir travailler par soi-méme, sans dépendre des autres, ni
attendre des directives pour réaliser des projets et des activités.

e Esprit d’analyse : Aborder un probleme dans son ensemble afin d’en
déterminer avec précision son origine, les causes et d’identifier les solutions
pertinentes.

e Espritd’équipe: Se montrer solidaire des décisions prises en équipe, partager
ses idées, offrir du soutien et accueillir la critique.

e Ethique : Démontrer un haut niveau de préoccupation en regard a
Uapplication et au respect des valeurs professionnelles du guide de réflexion
éthique de UATTrueQ

e |Initiative : Influencer le cours des événements, amorcer de nouvelles activités
en regard des objectifs a atteindre sans que cela soit demandé. Concevoir et
développer des idées.

e Mobiliser : Amener les individus a se mettre volontairement en mouvement
afin de s’organiser dans le but d’atteindre les objectifs visés

e Provoquerle changement : Mettre les gens au défi de questionner leurs idées,
leurs fagons de faire tout en leur apportant Uappui nécessaire poury arriver.

e S’affirmer : Prendre position, assumer ses opinions et les défendre lorsque
nécessaire

e S’engager : Adopter des comportements qui démontreront 'adhésion a la
vision de 'organisme, a sa mission, a ses valeurs et aux objectifs a atteindre.
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Taches principales

Explorer, observer et intégrer les milieux fréquentés par les populations
ciblées (ex. : écoles, centre de réadaptation, bars, etc.)

Etablir des relations significatives dans le respect du rythme

Intervenir en situation d’urgence et de crise

Accompagner et référer de facon personnalisée

Participer ponctuellement a certaines activités de groupes de lUorganisme
(ateliers de prévention)

Etre attentif aux phénoménes émergents

Acquérir une connaissance élargie des différents phénomeénes sociaux
rencontrés

Identifier les solutions et stratégies pertinentes

Participer a la vie associative et la gestion participative de Uorganisme
Développer et entretenir des collaborations avec les partenaires

Promouvoir et représenter 'organisme aupres des différents partenaires
Réaliser les tAches administratives relatives au poste

Exigences

Atouts

Connaitre et adhérer aux approches communautaires.

Avoir une expérience de travail en milieu communautaire.

Formation académique en relation d’aide ou autres expériences pertinentes.
Disponibilité pour travailler selon un horaire flexible (jours, soirs, fins de
semaine).

Expérience avec une population a risque ou judiciarisée.

Connaissance des dynamiques liées a Uexploitation sexuelle a des fins
commerciales.

Expérience en animation d’ateliers structurés.
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CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Remplacement de congé de maternité

e 350u40 heures par semaine

e Horaire variable : Jours-soirs-fin de semaine

e Assurances collectives et fonds de retraite

e Programme d’aide aux employés et programme de supplément au chémage
e Vacances/congés personnels et semaines de ressourcement

SALAIRE : A partir de 24,82$ selon Uexpérience
DATE D'EMBAUCHE : le plus tot possible

Pour postuler : Envoyer votre CV par courriel au rh@pipg.org ou en personne au 535
Avenue des Oblats, Québec QC, G1N 1V5.



